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Revision der Gesetzgebung Uber die betriebliche Personalvorsorge
vom 1.1.2006

Die wichtigsten Anderungen im Uberblick

Das Gesetz Uber die betriebliche Personalvorsorge (BPVG) ist auf den 1. Januar 1989 in Kraft
getreten. Nach Uber 15-jahrigem Bestehen des Gesetzes und insbesondere aufgrund veran-
derter wirtschaftlicher Rahmenbedingungen war eine Revision der Gesetzgebung uUber die
betriebliche Personalvorsorge notwendig.

Nachfolgend werden die wichtigsten Anderungen aufgefiihrt, welche durch die Abanderung
des BPVG (LGBI. 2005 Nr. 276) sowie der entsprechenden Ausfiihrungsverordnung (BPVV,
LGBI. 2005 Nr. 288) am 1. Januar 2006 in Kraft getreten sind. Fur weitere Auskinfte steht
Ihnen die FMA gerne zur Verfigung.

1. Versicherungspflicht

1.1. Eintrittsschwelle

Die bisherige Eintrittsschwelle flir den Beginn der Versicherungspflicht wird von CHF 25'800.--
auf CHF 19'350.-- (Stand 1.1.2006) herabgesetzt. Dies entspricht drei Viertel des Jahreslohnes
der maximalen Altersrente der AHV (Art. 4 Abs. 1 BPVG). Damit ist jeder Arbeithehmer versi-
cherungspflichtig, der einen AHV-Jahreslohn von CHF 19'350.-- erzielt.

1.2. Beginn der Versicherungspflicht flr Altersleistungen

Nach BPVG versicherungspflichtige Arbeitnehmer sind nach Vollendung des 23. Altersjahres
und, wenn das Arbeitsverhaltnis unbefristet ist, flr Altersleistungen zu versichern. Neu gilt das
Arbeitsverhdltnis als unbefristet, wenn es auf mehr als drei (statt neun) Monate befristet ist. Ist
das Arbeitsverhaltnis auf weniger als drei Monate befristet und wird es Uber die Dauer von drei
Monaten verlangert, so gilt es ab dem Zeitpunkt der Verlangerung als unbefristet (Art. 4 Abs. 1
Bst. ¢ BPVG).

1.3. Verminderung des Jahreslohnes

Bisher war vorgesehen, dass die Versicherungsanspriche im Falle des Herabsinkens des
Jahreslohnes unter den Jahresbetrag der maximalen AHV-Altersrente beitragsfrei versichert
bleiben, soweit sie bis dahin finanziert worden sind. Diese Bestimmung ist heute nicht mehr
praktikabel und wurde deshalb gestrichen. Wenn die Versicherung erlischt, kommen daher die
Bestimmungen Uber die Freiztgigkeit gemass Art. 11 BPVG zur Anwendung (Art. 4 Abs. 4
BPVG).

1.4. Anschluss der Selbstandigerwerbenden ohne Arbeitnehmer

Das revidierte BPVG sieht neu ausdriicklich vor, dass sich auch Selbstandigerwerbende ohne
Arbeitnehmer einer Vorsorgeeinrichtung anschliessend kénnen, sofern deren Reglement dies
vorsieht (Art. 5 Abs. 1 BPVG). Daraus ergibt sich jedoch kein Kontrahierungszwang fir die
Vorsorgeeinrichtungen.
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1.5.  Uberpriifung der Anschlusspflicht

Mit der Gesetzesrevision wird neu eine Anschlusskontrolle eingefiihrt, welche gewahrleisten
soll, dass alle Arbeitgeber, die obligatorisch zu versichernde Arbeitnehmer beschéftigen, einer
Vorsorgeeinrichtung angeschlossen sind (Art. 4a BPVG).

Die Anschlusskontrolle wird grundsatzlich durch die Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHV) durchgefuhrt. Der Arbeitgeber muss der AHV alle fiir die Durchfiihrung notwendigen
Informationen liefern. Die Kontrolle des Wiederanschlusses beim Wechsel einer Vorsorgeein-
richtung erfolgt durch die FMA. Das BPVG sieht daher eine entsprechende Meldepflicht der
Vorsorgeeinrichtungen vor, wenn ein Anschlussvertrag mit einem Arbeitgeber aufgeldst wird.

Eine Einfihrung der Anschlusskontrolle auf den 1. Januar 2006 war aus technischen Griinden
nicht moglich. Deshalb sollen die entsprechenden Artikel zur Uberpriifung der Anschlusspflicht
erst in Kraft treten, sobald die technischen und organisatorischen Voraussetzungen durch die
AHV vorliegen. Das Inkrafttreten dieser Bestimmung wird von der Regierung im Landesge-
setzblatt kundgemacht (siehe Inkrafttretensbestimmung zu LGBI. 2005 Nr. 276).

2. Beitrage

2.1. Beitragshdhe

Mit dem neuen Art. 7 Abs. 2 BPVG ist klargestellt, dass mindestens 8 % des anrechenbaren
Lohnes fUr die Altersvorsorge des Gesamtbestandes der Arbeitnehmer zu entrichten und dem
einzelnen Arbeitnehmer mindestens 6 % des anrechenbaren Lohnes fiir die individuelle Alters-
vorsorge gutzuschreiben sind.

Fur die Risikobeitrage ist kein Mindestprozentsatz festgelegt. Sie miissen so festgesetzt wer-
den, dass die gesetzlich festgelegten Mindestleistungen erbracht werden kénnen.

2.2. Meldepflicht der Vorsorgeeinrichtung bei Verzug des Arbeitgebers

Im Falle eines Verzuges des Arbeitgebers in Bezug auf seine Verpflichtung, die Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberbeitrage spatestens auf das Ende des jeweiligen Kalenderquartals der Vorsor-
geeinrichtung zu verguten, wird der Vorsorgeeinrichtung die Pflicht auferlegt, ihrer Revisions-
stelle und der Aufsichtsbehdrde innert drei Monaten nach dem Félligkeitstermin Meldung zu
erstatten (Art. 7 Abs. 5 BPVG).

3. Leistungen

3.1. Altersleistungen

Die Verordnung regelt in Art. 5 die Grundsétze zur Berechnung der Altersrente. Danach hat die
Vorsorgeeinrichtung in ihrem Reglement die Grundlagen zur Berechnung der Altersguthaben
festzulegen. Das Sparkapital ist bei Erreichen des Rentenalters nach anerkannten technischen
Grundlagen in eine lebenslangliche Altersrente umzuwandeln. Der Rentenumwandlungssatz
oder dessen Berechnungsgrundlagen sind reglementarisch festzuhalten. Eine Senkung der
anwartschaftlichen Leistungen ist mindestens 21 Monate im Voraus den Versicherten schriftlich
mitzuteilen und darf pro Jahr nicht mehr als 2 % der Rente betragen.

3.2. Invalidenleistungen

Beim Begriff der Invaliditat wird neu Bezug genommen auf die staatliche Invalidenversicherung.
In Koordination zur 1. Saule ist damit vom selben Invaliditatsbegriff auszugehen. Damit ist
zudem klargestellt, dass die Vorsorgeeinrichtung nicht friiher als die staatliche Invalidenversi-
cherung leistungspflichtig wird, aber auch nicht spater (Art. 8a Abs. 3 BPVG).
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3.3 Hinterlassenenleistungen

Fur den Todesfall vor Erreichen des Rentenalters ist neu eine lebensléngliche Witwen- oder
Witwerrente von jéahrlich 18 % des anrechenbaren Lohnes zu versichern (Art. 8b Abs. 2 Bst. a
BPVG).

Die bisherige Rechtslage sah keine Hinterlassenenrente nach Erreichen des Rentenalters vor.
Neu besteht beim Tod eines Rentenbeziigers ein gesetzlicher Anspruch auf eine Witwen- oder
Witwerrente von 60 % sowie eine Waisenrente von 20 % der zuletzt ausgerichteten Alters- oder
Invalidenrente.

Betreffend den Anspruch auf Waisen-, Witwen- oder Witwerrente wird nur noch bei den Waisen-
renten auf das AHV-Gesetz verwiesen. Geschiedene haben neu keinen gesetzlichen Anspruch
mehr auf eine Hinterlassenenrente, da ihr Anspruch bereits bei der Scheidung abgegolten
wurde (gemass Art. 12a ff. BPVG haben sie einen Anspruch auf die Halfte der Austrittsleistung).

Der Uberlebende Ehegatte hat einen Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente, wenn er
beim Tod des Versicherten entweder fur den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen
muss oder alter als 45 Jahre ist und die Ehe mindestens funf Jahre gedauert hat. Sind diese
Voraussetzungen nicht erfillt, besteht Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Hohe von
drei Jahresrenten.

Geschiedene Ehegatten erhalten damit nur noch eine Hinterlassenenrente, wenn dies das
Reglement der Vorsorgeeinrichtung vorsieht. Das Reglement kann zudem weitere begunstigte
Personen vorsehen (insbes. Konkubinatspartner). Ein Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente
erlischt mit der Wiederverheiratung oder mit dem Tod der Witwe oder des Witwers.

3.4. Leistungskirzung

In Koordination mit der 1. Saule ist es auch in der 2. Séule zweckmassig und gerechtfertigt, bei
Verschulden des Anspruchsberechtigten die Leistungen zu kirzen. Daher kommen neu fiir die
Klrzung der Hinterlassenenrenten Art. 53 AHVG und fir die Kirzung der Invalidenleistungen
Art. 32 IVG sinngemass zur Anwendung (Art. 8c Abs. 1 BPVG).

Des Weiteren war es den Vorsorgeeinrichtungen bisher erlaubt, die obligatorisch zu versichern-
den Invaliditats- oder Hinterlassenenleistungen angemessen zu kirzen, wenn fir einen Arbeit-
nehmer aus gesundheitlichen Griinden ein erhfhtes Risiko bestand. Neu sind Leistungskirzun-
gen nur noch im Uberobligatorischen Teil der betrieblichen Personalvorsorge zuldssig. Die
Mindestleistungen, welche das Obligatorium tbersteigen, durfen damit angemessen, hdchstens
aber um die Halfte, gekurzt werden.

3.5. Anrechenbare Leistungen

Fallen Leistungen der Vorsorgeeinrichtung mit solchen anderer Versicherungen oder mit Haft-
pflichtleistungen Dritter zusammen, so konnten nach dem bisherigen BPVG die Leistungen der
Vorsorgeeinrichtungen gekurzt werden, wenn sie mit den Ubrigen Leistungen 90% des
mutmasslich entgangenen Verdienstes ubertroffen haben. Neu kann nicht nur das erzielte
Einkommen angerechnet werden, sondern auch das zumutbarerweise erzielbare Einkommen
eines Leistungsberechtigten. Damit soll sichergestellt werden, dass Teilinvalide im Rahmen
ihrer Schadenminderungspflicht Erwerbseinkommen erzielen mussen und dieses Erwerbsein-
kommen ebenfalls angerechnet wird.

Die Vorsorgeeinrichtung hat die Voraussetzung und den Umfang einer Kirzung periodisch zu
Uberprifen und ihre Leistungen anzupassen, wenn sich die Verhaltnisse wesentlich geandert
haben. Fallen Kinder- oder Waisenrenten weg, ist die Leistungskirzung gegebenenfalls neu
festzusetzen (Art. 10 BPVV).
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4. Freizugigkeit

4.1. Hohe der Freizigigkeitsleistung

Die volle Freizugigkeit gilt gemass Art. 11 Abs. 2 BPVG nebst dem obligatorischen neu auch fur
den (berobligatorischen Teil. Die Freizlgigkeitsleistung entspricht dem zuriickgestellten
Deckungskapital. Dieses umfasst den fur die Altersvorsorge des ausscheidenden Arbeitneh-
mers verwendeten Teil der Vollbeitrdge und eine gegebenenfalls aus fruherer Versicherung
eingebrachte Freiziugigkeitsleistung samt den auf diesen Betrdgen erzielten Zinsen sowie eine
gegebenenfalls vom Arbeitnehmer personlich geleistete Kapitaleinlage. Der fir die Risiko-
deckung und an die Verwaltungskosten der Vorsorgeeinrichtung erbrachte Teil der Beitrage gilt
als verbraucht und wird nicht zurtickerstattet.

4.2. Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung

Nach bisherigem Recht wird die Freizlgigkeitsleistung bar ausbezahlt, wenn der austretende
Arbeitnehmer wéahrend langstens neun Monaten der Vorsorgeeinrichtung angehort hat. Diese
Bestimmung hat sich in der Praxis als problematisch erwiesen, da nicht klar war, ob sich diese
neun Monate auf eine einzelne Vorsorgeeinrichtung oder auf die gesamte Versicherungsdauer
bei mehreren Vorsorgeeinrichtungen beziehen. Deshalb wird neu nicht mehr auf die Versiche-
rungsdauer abgestellt, sondern dem schweizerischen Vorbild entsprechend auf einen Mindest-
betrag. Demnach kann die Freizigigkeitsleistung neu ausbezahlt werden, wenn diese weniger
als ein Jahresbeitrag des Versicherten betragt (Art. 12 Abs. 3 BPVG).

Im Weiteren wird bei der Barauszahlung der Freizligigkeitsleistung nicht mehr zwischen obliga-
torischer und tberobligatorischer Vorsorge unterschieden (Art. 12 Abs. 4 BPVG).

Im Ubrigen wurde der Aufsichtsbehérde ab dem 1. Januar 2006 durch Schaffung einer entspre-
chenden Rechtsgrundlage ausdriicklich das Recht eingerdumt, Uber Antrage auf Barauszahlung
der Freizlgigkeitsleistung zu entscheiden. Den Einrichtungen, welche Freiziigigkeitskonti oder -
depots fuhren, ist es aber weiterhin freigestellt, selbstéandig lber die Barauszahlung zu
entscheiden (Art. 12 Abs. 5 BPVG).

4.3. Verwendung der Freizugigkeitsleistung

Mangels einer spezialgesetzlichen Regelung ist bei der Verwendung der Freizlgigkeitsleistung
im Todesfall bisher das Erbrecht zur Anwendung gekommen. Art. 12 Abs. 2 BPVG i.V.m. Art. 9
BPVV legt neu fest, wer als Begiinstigter des Inhabers einer Freizlgigkeitsleistung gilt.

Im Erlebensfall (Alter oder Invaliditat) gilt als Beguinstigter der Versicherte. Im Invaliditatsfall wird
die Freizugigkeitsleistung nur auf Verlangen des Versicherten vorzeitig ausbezahlt, wenn er
eine volle Invalidenrente bezieht und das Invaliditatsrisiko nicht bereits durch eine Freizugig-
keitspolice zusatzlich versichert ist (Art. 9 Abs. 3 BPVV).

Im Todesfall kbnnen folgende Personen in hachstehender Reihenfolge vorgesehen werden:
1. die Hinterlassenen nach Art. 8b Abs. 3, 4 und 6 BPVG;

2. naturliche Personen, die vom Versicherten in erheblichem Masse unterstiitzt worden
sind, oder die Person, die mit dem Versicherten in den letzten finf Jahren bis zu dessen
Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die fur den Unterhalt
eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss;

3. die Kinder, welche die Voraussetzungen nach Art. 8b Abs. 6 BPVG nicht erfiillen, die
Eltern oder Geschwister;

4. die Ubrigen gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens.
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Der Versicherte hat jederzeit die Mdglichkeit, diese Reihenfolge sowie die Anspriiche bzw.
Anteile der Beglnstigten zu &ndern. Die Hinterlassenen nach Ziff. 1 sollen aber durch eine
solche Erklarung nicht dbergangen werden kdnnen. Es ist somit nicht zulassig, wenn eine ver-
heiratete Person einen Lebenspartner oder einen sonst weit aussen stehenden gesetzlichen
Erben unter Umgehung der Hinterlassenen begulnstigt (Art. 9 Abs. 2 BPVV).

5. Organisation und Durchfihrung
5.1. Rechtsform

Seit 1. Januar 2006 ist explizit festgelegt, dass Rechtstrager der Vorsorge nur in der Rechtsform
der Stiftung errichtet werden dirfen. Zudem miussen sie im Offentlichkeitsregister eingetragen
sein.

5.2.  Sitz der Vorsorgeeinrichtung

Bisher war es zulassig, den Sitz der Vorsorgeeinrichtung im benachbarten Ausland zu wahlen,
sofern der Arbeitgeber Betriebsstatten im benachbarten Ausland unterhalten hat.

Diese Bestimmung wurde insbesondere vor dem Hintergrund der Gleichbehandlung der Versi-
cherten mit der Revision gestrichen. Fir diejenigen Vorsorgeeinrichtungen, welche ihren Sitz
am 1. Januar 2006 im benachbarten Ausland hatten, findet der bisherige Art. 13 Abs. 2 BPVG
weiterhin Anwendung (siehe Ubergangsbestimmungen zu LGBI. 2005 Nr. 276).

5.3. Bedingungen fur die Risikotrager

Die Vorsorgeeinrichtung, welche die versicherungstechnischen Risiken Alter, Invaliditat und Tod
selbst tragen will, muss geméss Gutachten eines Pensionsversicherungsexperten tber eine
ausreichende Ruckdeckung verfliigen. Besteht diese in einer zusétzlichen Reserve, so ist sie
gesondert auszuweisen. Die Garantie eines privatrechtlichen Arbeitgebers gilt nicht als Rick-
deckung. Neu gilt die Bedingung nicht bereits als erfillt, wenn der Vorsorgeeinrichtung 100
Beitrage entrichtende Arbeitnehmern angehdren (Art. 14 BPVV).

5.4. Paritat und Beschlussfassung

Vor dem Hintergrund der Problematik der paritatischen Beteiligung von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern bei Sammelstiftungen, ist neu vorgesehen, dass die Aufsichtsbehérde andere
Formen der Vertretung zulassen kann. Dazu missen die Sammelstiftungen ein Wahlreglement
erlassen (Art. 14 Abs. 3 BPVG).

Bei Stimmengleichheit entscheidet nicht mehr von Gesetzes wegen die Stimme des Vorsitzen-
den, sondern die Vorsorgeeinrichtungen haben diesfalls das Verfahren zu regeln (z.B. in einem
Organisationsreglement, Art. 14 Abs. 4 BPVG).

Neu ist vorgesehen, dass Beschliusse betreffend die Auflosung von Anschlussvertragen mit
einer Sammelstiftung nicht gefasst werden dirfen, wenn sich ihr sdmtliche an der Beschluss-
fassung teilnehmenden Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervertreter widersetzen (Art. 14 Abs. 6
BPVG).

5.5  Aus-und Weiterbildung der Stiftungsrate

Um sicherzustellen, dass die Arbeitgeber- und Arbeithnehmervertreter im obersten paritatischen
Organ ihre Fiuhrungsaufgaben angemessen wahrnehmen koénnen, ist die Vorsorgeeinrichtung
neu dazu verpflichtet, die Erst- und Weiterbildung der Stiftungsrate zu gewdhrleisten (Art. 14
Abs. 8 BPVG).
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6. Anlagevorschriften
6.1. Anlagereglement / Anlagestrategie

Die neue Pflicht zum Erlass eines Anlagereglements und einer risikogerechten Anlagestrategie
(Art. 17 Abs. 3 BPVG) sollen Anreiz schaffen zu einer professionelleren Bewirtschaftung der
Anlagen durch den Stiftungsrat. Die Vorsorgeeinrichtung hat ihre Ziele und Grundsatze, die
Durchfuihrung und Uberwachung der Vermdgensanlagen so festzulegen, dass das paritatische
Organ seine Fuhrungsaufgabe vollumfénglich wahrnehmen kann (Art. 20 BPVV).

Die Vorsorgeeinrichtung darf nur Personen und Institutionen mit der Anlage und Verwaltung
ihres Vorsorgevermdgens betrauen, welche dazu befahigt und zweckmassig organisiert sind
(Art. 19 BPVV).

6.2.  Zulassige Anlagen

Die Anlagebestimmungen der Verordnung wurden liberalisiert. So sind neu auch alternative
Anlagen wie Commodities, Private Equities und Hedge Funds im Rahmen der gesetzlichen
Begrenzungen zuldssig. Im Sinne einer Annaherung an die schweizerischen Bestimmungen
sind zudem auch indirekte Anlagen in Investmentunternehmen (Fonds) zulassig, sofern diese
Fonds ihrerseits in die geméss Art. 24 BPVV zulassigen Anlagen investieren. Derivative
Finanzinstrumente sind zulassig, sofern sie von Anlagen nach Art. 24 BPVV abgeleitet, die
gesetzlich vorgesehenen Begrenzungen eingehalten sind und diese Instrumente auf das
Gesamtvermdgen keine Hebelwirkung ausiiben. Die derivativen Finanzinstrumente sind zudem
in der Jahresrechnung vollumfanglich darzustellen. Weiters sieht die Verordnung neu die
Gleichstellung der EWR-Anlagen mit den ,Inland-Anlagen® (d.h. Liechtenstein-Schweiz) vor.

Wertschriften-Leihe (Securities Lending) ist zulassig, wenn sie hinreichend besichert und im
Anlagereglement vorgesehen ist. Im Weiteren ist ausdrucklich festgehalten, dass den Vorsor-
geeinrichtungen die Aufnahme von Krediten untersagt ist.

6.3. Anlagen beim Arbeitgeber

Das Vermogen der Vorsorgeeinrichtung darf grundsatzlich nicht beim Arbeitgeber angelegt
werden. Die FMA kann Beteiligungen beim Arbeitgeber ausnahmsweise zulassen, sofern die
hinreichende Bonitat und die Handelbarkeit der Beteiligung nachgewiesen wird, sowie die
Erflllung des Vorsorgezweckes nicht gefahrdet ist (Art. 17 Abs. 2 BPVG i.V.m. Art. 29 BPVV).

Nicht als Anlagen beim Arbeitgeber gelten:

1. Kontokorrentkonti, welche die Vorsorgeeinrichtung bei einer Bank fuhrt, die ihr gleichzei-
tig als Arbeitgeber angeschlossen ist, wenn die Gelder auf dem Konto keinen Anlage-,
sondern nur Geschaftsverkehrscharakter aufweisen, sowie

2. Kontokorrentforderungen der Vorsorgeeinrichtung gegentiber einem angeschlossenen
Arbeitgeber fur ausstehende Arbeitgeber- und Arbeithehmerbeitrage von max. funf
Monaten.

Die Vorsorgeeinrichtungen haben ihre Anlagen binnen zwei Jahren den neuen Vorschriften
anzupassen (s. Ubergangsbestimmungen zu LGBI. 2005 Nr. 276).

6.4. Anlage von Sperrkonti bei Banken

Das BPVG sowie die BPVV enthalten neu Bestimmungen fur die Banken Uber die Anlage des
Kapitals, welches auf Freiziigigkeitskonti angelegt ist (Art. 17 Abs. 4 BPVG i.V.m. Art. 30
BPVV).
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Bisher konnte die Freizugigkeitsleistung nur zu einem entsprechend niedrigen Zinssatz auf
einem Kontokorrentkonto angelegt werden. Neu wurden die Anlagemoglichkeiten von Sperr-
konti bei Banken ausgeweitet. Mit Einverstandnis des Versicherten sowie des Ehegatten kann
die Freizugigkeitsleistung bei den Banken unter bestimmten Voraussetzungen auch in Anlage-
fonds investiert werden. So sind Fonds fiir Obligationen im Einzelfall bis zum Ausmass von
hdchstens 90% des aktuellen Gesamtwertes der Freiziigigkeitsleistung, Anlagefonds fur Aktien
bis 30% des aktuellen Gesamtwertes der Freizigigkeitsleistung zugelassen. Der Aktien-Anteil
des Anlagefonds muss (abhangig vom Alter des Versicherten) bis vier Jahre vor Erreichen des
gesetzlichen Rentenalters reduziert werden.

Die Banken haben ihr Reglement betreffend Freiziigigkeitskonti entsprechend anzupassen und
der FMA zur Prifung einzureichen.

7. Rechnungslegung und Berichterstattung

Die Vorsorgeeinrichtungen sind fir die Erstellung des Geschéaftsberichtes (Jahresrechnung und
Tatigkeitsbericht) verantwortlich (Art. 33 BPVV). Die Jahresrechnung ist spatestens fir das
Geschaftsjahr 2007 nach den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER 26 in
der Fassung vom 1. Januar 2004 zu erstellen und zu bewerten (Art. 69 Abs. 2 BPVV). Im Ubri-
gen gelten die Art. 1045 bis 1062a des Personen- und Gesellschaftsrechtes tber die allgemei-
nen Vorschriften zur Rechnungslegung.

Die FMA kann zusatzlich zur jahrlichen eine halb- oder vierteljahrliche Berichterstattung sowie
Prognoserechnungen und Budgets verlangen.

Weist eine Vorsorgeeinrichtung ein versicherungstechnisches Defizit aus, so muss sie dies
unverzlglich der FMA melden. Diese Meldung soll spatestens dann erfolgen, wenn die Unter-
deckung aufgrund der Jahresrechnung ausgewiesen ist. Die Versicherten sowie die ange-
schlossenen Arbeitgeber sind Uber die Unterdeckung angemessen zu informieren (Art. 35
BPVV).

8. Kontrolle
8.1. Revisionsstelle

Die revidierte Verordnung sieht neu Anerkennungsvorschriften fir Revisionsstellen von Vorsor-
geeinrichtungen vor: von der FMA anerkannt werden zum Einen Revisionsstellen, die als Versi-
cherungsrevisionsstelle gemass Versicherungsaufsichtsgesetz zugelassen sind, zum Anderen
Revisionsstellen, welche die entsprechende Befahigung und Erfahrung nachweisen kdnnen
(Art. 36 BPVV). Alle diese Revisionsstellen miissen unabhangig sein. Sie dirfen weder gegen-
Uber Personen, die fur die Geschaftsfihrung oder Verwaltung der Vorsorgeeinrichtung verant-
wortlich sind, noch gegeniiber dem Arbeitgeber (wenn die Vorsorgeeinrichtung betriebseigen
ist), noch gegenliber dem Stifter weisungsgebunden sein (Art. 37 BPVV).

Die Revisionsstelle prift die Geschéftsfihrung, das Rechnungswesen und die Vermégensanla-
gen der Vorsorgeeinrichtung (Art. 19 Abs. 1 BPVG i.V.m. Art. 38 BPVV). Besondere Aufgaben
bestehen bei einer Unterdeckung der Vorsorgeeinrichtung (Art. 40 BPVV). Daneben hat die
Revisionsstelle gegeniber der FMA bestimmte Vorlage- und Meldepflichten (Art. 39 BPVV).

8.2. Pensionsversicherungsexperte

Auch die Pensionsversicherungsexperten werden neu von der FMA anerkannt, sofern sie das
eidgentssische Diplom als Pensionsversicherungsexperte besitzen oder lber gleichwertige
Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen (Art. 42 BPVV). Uberdies miissen sie unabh&ngig sein
und dirfen gegenuber Personen, die fir die Geschéaftsfihrung oder Verwaltung der Vorsorge-
einrichtung verantwortlich sind, nicht weisungsgebunden sein (Art. 43 BPVV).
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Der Pensionsversicherungsexperte hat bei Vorsorgeeinrichtungen, welche versicherungstech-
nisches Risiko tragen, neu alle drei (statt fiinf) Jahre eine Prifung vorzunehmen. Im Weiteren
muss er zusatzlich in einem jahrlichen Zwischenbericht bestatigen, dass sich die Situation der
Vorsorgeeinrichtung im Vergleich zum Vorjahr nicht verandert hat. Dieser Zwischenbericht hat
Angaben Uber die aktuellen Vorsorgekapitalien und versicherungstechnischen Ruckstellungen
zu enthalten.

Bei einer Unterdeckung hat der Pensionsversicherungsexperte zusammen mit der Vorsorgeein-
richtung einen Sanierungsplan auszuarbeiten. Solange die Unterdeckung andauert, erstellt er
zudem einen jahrlichen versicherungstechnischen Bericht, in welchem er insbesondere die vom
zustandigen Organ getroffenen Massnahmen auf deren Wirksamkeit beurteilt (Art. 45 BPVV).

9. Transparenz und Informationspflichten

Die Vorsorgeeinrichtungen haben bei der Regelung des Beitragssystems, der Finanzierung, der
Kapitalanlagen und bei der Rechnungslegung den Grundsatz der Transparenz zu beachten (Art.
19a BPVG). Die Vorsorgeeinrichtungen missen in der Lage sein, Informationen Uber den
Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Deckungskapitalberechnung, die
Reservebildung sowie den Deckungsgrad abgeben zu kdnnen. Die allgemeinen Verwaltungs-
kosten, die Vermdgensverwaltungskosten und die Kosten fiir das Marketing und die Werbung
sind in der Betriebsrechnung auszuweisen.

Die Versicherungsunternehmen haben den Vorsorgeeinrichtungen die nétigen Angaben zu
liefern, damit diese die gesetzlich geforderte Transparenz gewahrleisten kdnnen. Dazu gehéren
insbesondere auch eine jahrliche, nachvollziehbare Abrechnung uber die Uberschussbeteili-
gung, wobei aus der Abrechnung insbesondere ersichtlich sein muss, auf welchen Grundlagen
die Uberschussbeteiligung berechnet und nach welchen Grundséatzen sie verteilt wurde, sowie
eine Aufstellung tber die Verwaltungskosten.

Das Transparenzerfordernis ist umfassend und beinhaltet auch umfangreiche Informations-
pflichten gegenlber den Versicherten (Art. 20 BPVG).

Die Vorsorgeeinrichtung hat die versicherten Arbeithehmer jahrlich tber die Leistungsanspri-
che, den versicherten Lohn und den Beitragssatz, die Organisation und die Finanzierung, sowie
die Mitglieder des paritatischen Organs zu informieren. Vorsorgeeinrichtungen, welche die
Altersvorsorge nach dem Beitragsprimat aufbauen, haben die versicherten Arbeitnehmer zudem
jahrlich Uber die Hohe der Verzinsung ihres personlichen Altersguthabens und dessen Hohe zu
orientieren.

Eine Senkung der anwartschaftlichen Leistungen ist mindestens 21 Monate im Voraus den
Versicherten schriftlich mitzuteilen und darf pro Jahr nicht mehr als 2 % der Rente betragen.

Sammelstiftungen muissen jedem Vorsorgekollektiv die massgebenden Grundlagen fir die
Berechnung der Beitrage, der Uberschussbeteiligung sowie der Versicherungsleistungen
bekannt geben. Die Grundlagen fiir die Berechnung der Uberschussbeteiligung und die Grund-
satze fur deren Verteilung sind reglementarisch festzuhalten. Versicherungsunternehmen, die
Vertrage mit Sammelstiftungen haben, missen diesen die notwendigen Informationen in nach-
vollziehbarer Weise liefern.

Die Verordnung legt fest, dass die Uberschiisse aus Versicherungsvertragen den Sparguthaben
der Versicherten gutgeschrieben werden missen. Die FMA kann den zu Gunsten der Versi-
cherten verwendeten Anteil (Ausschiittungsquote) sowie die Grundséatze fiir die Uberschussver-
teilung im Interesse der Versicherten tberprifen. Die Vorsorgeeinrichtung ist zudem verpflich-
tet, jahrlich eine kommentierte nachvollziehbare Abrechnung Uber die Berechnung und die
Verteilung der Uberschussbeteiligung zu erstellen (Art. 16 ff. BPVV).
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Letztlich gibt es besondere Informationspflichten im Falle einer Unterdeckung sowie einer Teil-
oder Gesamtliquidation zu beachten.

10. Verfahren bei Teil- und Gesamtliquidation

Die Vorsorgeeinrichtungen missen neu in ihren Reglementen die Voraussetzungen und das
Verfahren zur Teilliquidation regeln (Art. 22a BPVG). Die Voraussetzungen fir eine Teilliquida-
tion sind vermutungsweise erflllt, wenn eine erhebliche Verminderung der Belegschaft erfolgt,
eine Unternehmung restrukturiert oder der Anschlussvertrag aufgeldst wird. Die reglementari-
schen Vorschriften tGber die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teilliquidation missen von
der FMA vor dem Erlass genehmigt werden.

Bei der Aufhebung von Vorsorgeeinrichtungen (Gesamtliquidation) entscheidet wie bisher die
Aufsichtsbehérde, ob die Voraussetzungen und das Verfahren erfillt sind und genehmigt den
Verteilplan (Art. 22b BPVG).

Die Teil- und Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung ist unter Berlicksichtigung des Gleich-
behandlungsgrundsatzes und nach fachlich anerkannten Grundséatzen durchzufiihren. Das pari-
tatisch besetzte Organ oder das zustandige Organ hat im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen und des Reglements den genauen Zeitpunkt, die freien Mittel und den zu verteilenden
Anteil, den Fehlbetrag und dessen Zuweisung, sowie den Verteilungsplan festzulegen. Die Vor-
sorgeeinrichtung hat die Versicherten und die Rentenbeziiger tUber die Teil- und Gesamtliquida-
tion rechtzeitig und vollstandig zu informieren. Sie muss namentlich Einsicht in die Verteilpléane
gewahren. Die Versicherten und die Rentenbezliger haben das Recht, die Voraussetzungen,
das Verfahren und den Verteilungsplan bei der Aufsichtsbehdrde tberprifen und entscheiden
zu lassen.

11. Auflésung von Vertragen

Bei der Auflésung von Vertragen zwischen Versicherungsunternehmen und Vorsorgeeinrich-
tungen besteht ein Anspruch auf das volle Deckungskapital. Das Deckungskapital entspricht
dem Betrag, den das Versicherungsunternehmen beim Anschluss eines neuen Vertrages im
gleichen Zeitpunkt fir den gleichen Versicherten- und Rentnerbestand mit den gleichen Leis-
tungen von der Vorsorgeeinrichtung verlangen wirde (sog. Drehtir-Prinzip). Vertragsab-
schlusskosten fur einen Neuanschluss werden nicht mitgerechnet. Der Anspruch erhdht sich um
eine anteilmassige Beteiligung an den Uberschiissen und vermindert sich durch die Ruckkaufs-
kosten. Das Versicherungsunternehmen muss der Vorsorgeeinrichtung eine detaillierte, nach-
vollziehbare Abrechnung vorlegen.

Wenn das Vertragsverhaltnis mindestens finf Jahre gedauert hat, kénnen keine Ruckkaufs-
kosten (Abzuge fur das Zinsrisiko) abgezogen werden. Das Sparkapital darf nicht geschmaélert
werden, selbst wenn der Vertrag weniger als finf Jahre gedauert hat.

Wird der Anschlussvertrag (Vertrag zwischen der Vorsorgeeinrichtung und dem angeschlosse-
nen Arbeitgeber) aufgeltst, so haben sich die bisherige und die neue Vorsorgeeinrichtung Uber
den Verbleib der Rentenbeziiger bei der bisherigen oder den Wechsel zur neuen Vorsorgeein-
richtung zu einigen. Kommt keine Einigung zustande, so verbleiben die Rentenbeziiger bei der
bisherigen Vorsorgeeinrichtung. Dies gilt auch fir die Invaliditatsfélle, bei denen die Invaliditat
nach der Auflosung des Anschlussvertrages, die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invali-
ditéat gefuhrt hat, aber vor der Auflosung des Anschlussvertrages eingetreten ist (Art. 22d
BPVG).
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12. Verjahrung

Das BPVG sah bisher keine spezialgesetzliche Regelung zur Verjahrung der Anspriche aus der
betrieblichen Personalvorsorge vor. Daher sind bisher die allgemeinen Verjahrungsbestimmun-
gen im ABGB zur Anwendung gelangt.

Die neu geschaffenen spezialgesetzlichen Verjahrungsbestimmungen im BPVG legen fest, dass
Leistungsanspriuche dann nicht verjahren, wenn der Versicherte im Zeitpunkt des Versiche-
rungsfalles die Vorsorgeeinrichtung nicht verlassen hat. Forderungen auf periodische Beitréage
und Leistungen verjahren nach finf, andere nach zehn Jahren. Forderungen auf Freizlgig-
keitsleistungen gemass Art. 11 Abs. 2 BPVG verjahren, wenn der Versicherte das 75. Altersjahr
vollendet hat oder vollendet hatte.

13. Abtretung, Pfandung und Verrechnung

Nicht mehr zugelassen sind grundpfandgesicherte Darlehen an einen versicherten Arbeitneh-
mer, lastend auf von ihm selbst benlitztem Wohneigentum. Diese Bestimmung fihrte haufig zu
Auslegungsschwierigkeiten und machte den falschen Anschein, dass auch in Liechtenstein die
Wohneigentumsférderung durch Mittel der betrieblichen Personalvorsorge zulassig ist. Der 2.
Satz vom bisherigen Art. 18 Abs. 1 BPVG wurde daher gestrichen.

Neu sind die dem Versicherten ausbezahlten falligen Leistungen aus der 2. Saule der Zwangs-
vollstreckung nicht mehr entzogen.

Anerkannte oder gerichtlich bestéatigte Forderungen der Vorsorgeeinrichtung oder an diese
abgetretene Forderungen des Arbeitgebers, die sich auf Beitrdge beziehen, die nicht vom Lohn
abgezogen wurden, kdnnen gegeniiber einem Versicherten oder Leistungsberechtigten mit Vor-
sorgeleistungen verrechnet werden (neuer Art. 18 Abs. 2 BPVG).

14. Sicherheitsfonds

Im Falle eines Konkurses einer Vorsorgeeinrichtung waren die Anspriiche der Versicherten bis
anhin zu wenig geschutzt. Deshalb wird analog dem schweizerischen Sicherheitsfonds eine
entsprechende Einrichtung in Liechtenstein geschaffen, welche die Versichertenanspriiche im
Falle der Zahlungsunfahigkeit einer Vorsorgeeinrichtung gewébhrleistet. Die Sicherstellung der
reglementarischen Leistungen erfolgt bis zu einer Obergrenze von derzeit CHF 116'140. Der
Sicherheitsfonds wird zudem die Aufgaben der Zentralstelle 2. Sdule wahrnehmen (siehe nach-
stehend Ziff. 15).

Dem Sicherheitsfonds sind alle Vorsorgeeinrichtungen des privaten oder des offentlichen
Rechts angeschlossen, welche aufgrund ihrer Vorschriften bei Erreichen der Altersgrenze, bei
Tod oder bei Invaliditat einen Anspruch auf Leistungen gewahren. Finanziert wird der Sicher-
heitsfonds von den ihm angeschlossenen Vorsorgeeinrichtungen.

Die Regierung errichtet den Sicherheitsfonds spatestens bis zum 1. Januar 2007. Dieser wird in
den Grundsatzen gleich organisiert sein wie eine Personalvorsorgestiftung. Der Stiftungsrat
Uberwacht deren Geschéftsfihrung, setzt eine unabhdngige Revisionsstelle als Kontrollorgan
ein und bestimmt eine Geschaftsstelle, welche die Stiftung verwaltet und vertritt. Die Beitrage an
den Sicherheitsfonds sind somit erstmals fir das Geschéftsjahr 2007 zu erheben (Art. 22e bis
22h BPVG, Art. 49 bis 59 und Art. 69 BPVV).
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15. Zentralstelle 2. Saule

Der Sicherheitsfonds nimmt zusatzlich die Aufgabe als Zentralstelle 2. Saule wahr und stellt
damit die Verbindungsstelle zwischen den Einrichtungen, welche Freiziligigkeitskonti oder -poli-
cen fuhren, und den Versicherten dar. Die Zentralstelle 2. Séule dient der Koordination, Uber-
mittlung und Aufbewahrung der Angaben betreffend Freiziigigkeitskonti oder -policen, die noch
nicht geltend gemacht worden sind.

Konkret nimmt die Zentralstelle 2. Saule Anfragen von Personen, die auf der Suche nach Gut-
haben aus der betrieblichen Personalvorsorge sind, entgegen und vergleicht diese mit den Mel-
dungen der Einrichtungen, die Freizlgigkeitskonti oder -policen fuhren (Art. 22f Abs. 1 und 6
BPVG).

Die Einrichtungen, welche Freizugigkeitskonti oder -policen fuhren, haben die Versicherten jahr-
lich tGber ihren Anspruch zu informieren (Art. 20 Abs. 5 BPVG). Kann dieser Kontakt nicht mehr
hergestellt werden, so haben die Einrichtungen diese Anspriiche von Personen im Rentenalter,
die noch nicht geltend gemacht worden sind, an die Zentralstelle 2. Saule zu melden (verges-
sene Guthaben). Ersatzweise kann die Einrichtung auch periodisch den gesamten Versicher-
tenbestand melden. Die Zentralstelle 2. Sdule kann bei der Suche und Identifikation der Inhaber
von vergessenen Guthaben mit der AHV zusammenarbeiten. Die von der AHV herausgege-
benen Informationen werden dann Uber die Zentralstelle an die zustandigen Einrichtungen wei-
tergeleitet.

Fir die Dienste der Zentralstelle 2. Sédule kann der Sicherheitsfonds von den Einrichtungen, die
Freiziigigkeitskonti oder -policen fiihren, jeweils per Jahresende einen kostendeckenden Beitrag
erheben.

Wie bereits erwéhnt, ist der Sicherheitsfonds und damit die Zentralstelle 2. S&ule bis spéatestens
1. Januar 2007 zu errichten. Sobald eine solche Einrichtung geschaffen wurde, wird die FMA
entsprechend informieren.

16. Aufsichtsabgaben und Gebihren

Ab 1. Januar 2006 werden auch fur Vorsorgeeinrichtungen Aufsichtsabgaben und Gebthren fir
die Tatigkeit der FMA im Bereich der Pensionskassenaufsicht erhoben.

Die jahrliche Aufsichtsabgabe flr Vorsorgeeinrichtungen setzt sich zusammen aus einer festen
Grundabgabe von CHF 3'000 sowie einer Zusatzabgabe (CHF 500 bis max. CHF 2'000), welche
sich am Bruttovermogen der Vorsorgeeinrichtung bemisst. Die Aufsichtsabgabe fir das Ge-
schaftsjahr 2006 wird erstmals im Jahre 2007 fallig.

Zur angemessenen Abgeltung von Tatigkeiten der FMA, welche im konkreten Einzelfall wahrzu-
nehmen sind, werden fiir bestimmte Tatigkeiten leistungsbezogene Gebihren von den Vorsor-
geeinrichtungen erhoben, wobei sich die Gebihr im Einzelfall nach dem konkreten Aufwand
bemisst. Diese Tatigkeiten umfassen im Einzelnen:

- die Ubernahme der Aufsicht (CHF 500 bis CHF 3'000);

- die Zusammenlegung (Fusion, Absorption) sowie die Liquidation von Vorsorgeeinrichtun-
gen (CHF 500 bis CHF 3'000);

- die Anordnung von Massnahmen zur Behebung von Mangeln (CHF 100 bis CHF 3'000).

Im Weiteren ist neu auch die Anerkennung von Revisionsstellen (welche nicht bereits tGber eine
Anerkennung als versicherungsrechtliche Revisionsstelle nach Versicherungsaufsichtsgesetz
verfiigen) sowie die Anerkennung von Pensionskassenexperten gebuhrenpflichtig (CHF 1'000).
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17. Ubergangsbestimmungen
. Ubergangsbestimmungen zum Gesetz vom 25. November 2005 (LGBI. 2005 Nr. 276):

Bestehende Reglemente sind binnen einem Jahr der revidierten Gesetzgebung anzupassen. Ihr
widersprechende Bestimmungen sind nach Ablauf dieser Frist unguiltig.

Die Vorsorgeeinrichtungen haben ihre Kapitalanlagen binnen zwei Jahren den neuen
Vorschriften anzupassen.

. Ubergangsbestimmungen zur Verordnung vom 20. Dezember 2005 (LGBI. 2005 Nr. 288):
Die Beitrdge an den Sicherheitsfonds werden erstmals fiir das Jahr 2007 erhoben.

Die Erstellung der Jahresrechnung nach den Fachempfehlungen zur Rechungslegung Swiss
GAAP FER 26 hat spatestens fur das Geschaftsjahr 2007 zu erfolgen.

18. Auskinfte und weitere Informationen
Auskiinfte erteilt die FMA als zustandige Aufsichtsbehdrde:

Finanzmarktaufsicht Liechtenstein (FMA)

Bereich Versicherungsunternehmen und Vorsorgeeinrichtungen
Heiligkreuz 8

Postfach 684

9490 Vaduz

Telefon: +423/ 236 73 77

Fax: +423/ 236 73 76

www.fma-li.|j

19. Rechtsgrundlagen

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen sind:

e Gesetz vom 20. Oktober 1987 Uber die betriebliche Personalvorsorge (BPVG), LGBI. 1988
Nr. 12, in der Fassung vom 25. November 2005, LGBI. 2005 Nr. 276.

e Verordnung vom 20. Dezember 2005 zum Gesetz Uber die betriebliche Personalvorsorge
(BPVV), LGBI. 2005 Nr. 288.

e Verordnung vom 21. Dezember 2004 lber die Erhebung von Aufsichtsabgaben und Gebulh-
ren nach dem Finanzmarktaufsichtsgesetz (FMA-GebV), LGBI. 2004 Nr. 288, in der
Fassung vom 20. Dezember 2005, LGBI. 2005 Nr. 291.

Diese Gesetzblatter sind bei der Regierungskanzlei, 9490 Vaduz (Regierungsgebaude, Tel.

FMA — Finanzmarktaufsicht Liechtenstein
Bereich Versicherungsunternehmen und Vorsorgeeinrichtungen
Direktwahl: +423/ 236 73 71

Email: martina.tschanz@fma-li.li

Stand: 1. Januar 2006
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