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Diese Mitteilung legt auf der Grundlage des Art. 33 Abs. 2 UCITSV Bestimmungen zur Durchfiihrung des UCITSG und
der UCITSV fest, welche die prazisierten Anforderungen der FMA an den Informationsgehalt der erforderlichen Unter-
lagen, schriftlichen Erklarungen und Massnahmenkatalog(e) enthalten, um die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen
im Hinblick auf organisatorische Anforderungen, Interessenkonflikte, Wohlverhalten und Risikomanagement seitens der
Verwaltungsgesellschaften hinreichend zu gewahrleisten:

I. Organisatorische Anforderungen

1. Sitz und Struktur der Verwaltungsgesellschaft (Art. 15, 22 UCITSG)

Gemass Art. 15 Abs. 1 Bst. e UCITSG muss die Hauptverwaltung und der Sitz der Verwaltungsgesellschaft in Liech-
tenstein sein. Bei der Bestimmung der Hauptverwaltung ist insbesondere der Ort der Erbringung der tatséchlichen
Geschaftstatigkeit massgeblich. Es muss daher am rechtlichen Sitz der Gesellschaft eine Infrastruktur bestehen, die es
erlaubt, die Tatigkeiten der Verwaltungsgesellschaft selbst oder des beauftragten Dritten zu tberblicken. Daraus erge-
ben sich notwendige Anforderungen an die personelle, organisatorische und technische Ausstattung, um diese Tatig-
keiten und delegierten Aufgaben selbst ausfiihren oder tberwachen zu kénnen. Die Verwaltungsgesellschaft darf durch
den Umfang der Aufgabentbertragungen nicht zu einem Briefkastenunternehmen werden (Art. 22 Abs. 1 Bst. i UCI-
TSG).

2. Verfahren und Organisation (Art. 21 Abs. 1 UCITSG, Art. 34 UCITSV)

Jede Verwaltungsgesellschaft muss sich mit einem genauen und klaren Verfahrenshandbuch ausstatten, welches
nachfolgende Beschreibungen enthélt:

¢ die interne Funktionsweise und die Organisationsstruktur sowie die interne Berichterstattung;
e die Hierarchien und die Aufgabenverteilung;
e den Informationsaustausch intern und mit beauftragten Dritten sowie die Kontrolle dariber.

Das Verfahrenshandbuch muss am Sitz der Gesellschaft elektronisch oder in Papierform verfiigbar sein. Im Falle von
Ubertragungen von bestimmten Funktionen muss die Verwaltungsgesellschaft im Interesse einer effizienten Kontrolle
Uberprifen, ob der beauftragte Dritte Gber Verfahren und Systeme verfligt, die einen Zugang zu relevanten Daten und
Informationen sicherstellt. Das Verfahrenshandbuch muss dazu Auskunft geben.
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3. Personelle Ausstattung (Art. 35 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft muss darlegen, dass sie tber

e zahlenmassig ausreichendes Personal verfigt;

e das Personal die notwendigen Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen hat, um die zugewiesenen Aufga-
ben zu erfillen;

e Ressourcen und fachkundiges Personal verfugt, um eine wirksame Uberwachung der von Dritten im Rahmen
einer Vereinbarung mit der Verwaltungsgesellschaft ausgefiihrten Tatigkeiten sicherzustellen, insbesondere
das mit der Aufgabeniibertragung verbundene Risiko.

4. Beschwerdemanagement (Art. 49 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft muss wirksame und transparente Verfahren fur die angemessene und prompte Bearbei-
tung von Anlegerbeschwerden schaffen, anwenden und aufrechterhalten.

Die Verwaltungsgesellschaft stellt sicher, dass alle Beschwerden und alle zu deren Abhilfe getroffenen Massnahmen in
einem Beschwerdebuch aufgezeichnet werden. Dieses ist am Sitz der Gesellschaft zu fuhren.

Informationen Uber diese Verfahren sind auf Anfrage den Anlegern kostenfrei zur Verfligung zu stellen.
Die Verwaltungsgesellschaft muss in ihrem Geschéftsplan aufnehmen:

e personelle Zustandigkeit eines ,Beschwerdebeauftragten®; dieser kann auch ein spezialisierter Dritter sein mit
Sitz in Liechtenstein;

e Beschreibung zur Bearbeitung von Beschwerdeverfahren;

e das Fihren eines Beschwerdebuchs.

Die Verwaltungsgesellschaft hat im Rahmen der halbjéhrlichen und jahrlichen Berichterstattung an die FMA An-
gaben Uber die Anzahl der Beschwerden anzugeben.

5. Ausfihrung von Orders, Datenverarbeitung und Rechnungslegungsverfahren (Art. 27 - 31, 50, 51 UCITSV)
a) Allgemeines

Die Verwaltungsgesellschaft muss mit geeigneten Informationssystemen ausgestattet sein, ein hohes Mass an Sicher-
heit gewahrleisten und die Integritat und vertrauliche Behandlung der aufgezeichneten Daten sicherstellen. Korrektu-
ren, Anderungen sowie der Inhalt der Aufzeichnungen vor Korrektur miissen leicht feststellbar sein. Aufzeichnungen
durfen nicht manipulierbar oder unbefugt veranderbar sein. Die FMA sowie der Wirtschaftsprifer der Verwaltungsge-
sellschaft und/oder des OGAW mussen jederzeit auf die Aufzeichnungen zugreifen kénnen und die Aufzeichnung re-
konstruieren kénnen.

b) Aufzeichnung jedes Zeichnungs- und Riucknahmeauftrages

Die Verwaltungsgesellschaft muss mit geeigneten Informationssystemen ausgestattet sein, um die Mitteilungspflichten
gemass Art. 27 UCITSV erfillen zu kdnnen. Diese Systeme mussen eine Archivierung samtlicher Mitteilungen an die
Anleger sicherstellen, so dass eine Kontrolle jederzeit sichergestellt ist.

c) Aufzeichnung jedes Portfoliogeschéftes

Die Verwaltungsgesellschaft muss mit geeigneten Informationssystemen ausgestattet sein und Uberwacht die Wirk-
samkeit ihrer Vorkehrungen und Grundsatze fir die Auftragsausfuhrung regelméssig. Die Verfahren und die Grundsét-
ze zur Bearbeitung von Auftrdgen gemass Art. 27 - 31 UCITSV sind zu dokumentieren und dem Zulassungsantrag oder
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Anderungsantrag gemass UCITSV beizufiigen. Die Verwaltungsgesellschaft hat diese Verfahren und Grundsétze jahr-
lich zu Gberprifen und falls notwendig anzupassen. Die Verwaltungsgesellschaft hat eine vollstandige Archivierung und
Dokumentation der Auftragsausfiihrung sicherzustellen.

d) Verfahren bei Ubertragung von Aufgaben im Rahmen der Portfolioverwaltung und der Abwicklung von Zeichnungs-
und Ricknahmeauftrage

Die Verwaltungsgesellschaft muss im Geschéftsplan (bei Neugriindung) oder im Zuge des Anderungsverfahrens ge-
mass UCITSG beschreiben, welche Verfahren die Verwaltungsgesellschaft eingeftihrt hat, um zu kontrollieren, dass
jeder beauftragte Dritte (iber geeignete Informationssysteme verfligt. Die FMA ist im Vorfeld dariiber zu informieren.

e) Rechnungslegungsverfahren (Art. 34 Abs. 5, Art. 51 UCITSV)

Die Verfahren, Grundsatze und Vorkehrungen sind schriftlich zu dokumentieren.

Die Verwaltungsgesellschaft ist zur Festlegung, Umsetzung und Aufrechterhaltung von Rechnungslegungsgrundséatzen
und -methoden verpflichtet, die es ihr ermdglicht, der FMA auf Verlangen rechtzeitig Abschliisse vorzulegen, die ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild ihrer Vermdgens- und Finanzlage vermitteln und mit allen gelten-
den Rechnungslegungsstandards und -vorschriften in Einklang stehen. Die Verfahren und Prozeduren sind zu doku-
mentieren und bei Bedarf anzupassen.

Die Verwaltungsgesellschaft hat angemessene Verfahren festzulegen, um eine ordnungsgemasse und korrekte Be-
wertung aller Vermogenswerte und Verbindlichkeiten des OGAW jederzeit ermitteln zu kdnnen. Die Verfahren und
Prozeduren sind zu dokumentieren. Sie stellt sicher, dass bei OGAW mit mehreren Teilfonds fur jeden Teilfonds
getrennte Rechnungslegungen erfolgen.

Die Verwaltungsgesellschaft hat sicherzustellen und zu dokumentieren, dass Zeichnungs- und Riicknahmeauftrage
zum korrekten Nettoinventarwert ordnungsgemass ausgefuhrt werden kénnen.

Die FMA ist iiber jede Ubertragung administrativer Aufgaben vorab zu informieren. Erfolgt eine Ubertragung der Aufga-
ben an einen Dritten, so hat die Verwaltungsgesellschaft sicherzustellen, dass der Dritte Uber die notwendigen Qualifi-
kationen verfugt und die Aufgaben ausiiben kann (Art. 22 UCITSG). Die Verwaltungsgesellschaft hat die Pflicht, die
Einhaltung schriftlich mit dem beauftragten Dritten zu regeln und angemessen zu kontrollieren.

Die Verfahren und die Kontrollergebnisse sind zu dokumentieren.

6. Compliance- und Innenrevisionsfunktion (Art 53, 54 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft hat bei der internen Aufgabenverteilung sicherzustellen, dass die Geschéftsleitung und
gegebenenfalls der Verwaltungs- oder Aufsichtsrat die Verantwortung daflr tragen, dass die Verwaltungsgesellschaft
ihren Pflichten nach dem UCITSG und UCITSV nachkommit.

a) Die Compliance-Funktion

Die Verwaltungsgesellschaft hat angemessene Grundséatze aufzustellen, Mittel vorzuhalten und Verfahren einzurichten
und auf Dauer einzuhalten, die darauf ausgelegt sind, jedes Risiko der Nichteinhaltung der im UCITSG oder in der
UCITSV festgelegten Pflichten sowie die damit verbundenen Risiken aufzudecken.

Die Verwaltungsgesellschaft hat eine dauerhafte und wirksame Compliance-Funktion einzurichten und aufrechtzu-
erhalten, die unabhéngig ist und die gesetzmassigen Aufgaben Ubernimmt. Die Verwaltungsgesellschaft hat eine un-
abhéngige (natirliche oder juristische) Person sowie deren Vertretung zu benennen. Bei der Erst-Ernennung einer
naturlichen Person ist der FMA ein Lebenslauf zu Ubersenden. Sofern die Funktionsausiibung einer anderen Person
Uibertragen wird, hat eine Mitteilung im Zuge der periodischen Berichterstattung an die FMA zu erfolgen.
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Der Compliance-Beauftragte muss der Geschéaftsleitung regelmassig schriftliche Berichte zu Fragen der Rechtsbefol-
gung vorlegen, in denen inshesondere anzugeben ist, ob zur Beseitigung etwaiger Mangel geeignete Abhilfemassnah-
men getroffen wurden. Diese Berichte missen am Sitz der Gesellschaft aufbewahrt und jederzeit einsehbar sein. Die
Berichte sind ebenfalls dem Verwaltungs- oder Aufsichtsrat vorzulegen. Es ist ein konkretes Verfahren zur Erstellung
der Berichte durch die Verwaltungsgesellschaft nebst Informationstermin an die Verwaltungsgesellschaft festzulegen.
Die Verwaltungsgesellschaft hat im Rahmen der halbjahrlichen und jahrlichen Berichterstattung an die FMA Angaben
Uber allfallige Feststellungen zu machen.

Die Compliance-Funktion ist ein Instrument der Geschéftsleitung. Sie kann auch einem Mitglied der Geschéftsleitung
unterstellt sein. Unbeschadet dessen ist sicherzustellen, dass der Vorsitzende des Verwaltungs- oder Aufsichtsrats
unter Einbeziehung der Geschaftsleitung direkt beim Compliance-Beauftragten Auskiinfte einholen kann.

Die Compliance-Funktion kann mittels schriftlicher Vereinbarung auf einen sachkundigen und spezialisierten Dritten im
In- oder Ausland Ubertragen werden (Art. 22 UCITSG). Die Verwaltungsgesellschaft hat dabei sorgféltig, gewissenhaft
und mit der gebotenen Sachkenntnis zu handeln. Die Ubertragung entlastet in keinem Falle die Verwaltungsgesell-
schaft von ihrer Verantwortung fir eine funktionierende Compliance-Organisation.

b) Die Innenrevisionsfunktion

Die Verwaltungsgesellschaft muss mit einer eigenen internen Revision ausgestattet sein, die unabhangig und unter
Beachtung der Aufgabentrennung funktionieren kann, um jedes Risiko der Nichterfiillung der der Verwaltungsgesell-
schaft durch Gesetz und Verordnung auferlegten Pflichten aufdecken zu kdnnen.

Bei Gesellschaften, bei denen aufgrund ihrer Grésse die Einrichtung einer internen Revision unverhéltnismassig ist,
kénnen die Aufgaben der internen Revision von einem Mitglied der Geschaftsleitung erfillt werden.

Die interne Revision ist ein Instrument der Leitungsorgane (Verwaltungsrat, Geschéftsleitung), ihnen unmittelbar unter-
stellt und berichtspflichtig. Sie kann auch einem Mitglied der Geschéftsleitung, nach Mdglichkeit der Vorsitzende, unter-
stellt sein. Unbeschadet dessen ist sicherzustellen, dass der Vorsitzende des Verwaltungs- oder Aufsichtsrats unter
Einbeziehung der Geschéftsleitung direkt beim Leiter der internen Revision Auskinfte einholen kann.

Die interne Revision hat risikoorientiert und prozessunabhangig die Wirksamkeit und Angemessenheit des Risikoma-
nagements im Allgemeinen und des internen Kontrollsystems im Besonderen sowie die Ordnungsmassigkeit grund-
satzlich aller Aktivitaten und Prozesse zu prifen und zu beurteilen, unabhangig davon, ob diese ausgelagert sind oder
nicht.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist der internen Revision ein vollstandiges und uneingeschrénktes Informationsrecht
einzuraumen. Dieses Recht ist jederzeit zu gewéhrleisten. Der internen Revision sind insoweit unverziglich die erfor-
derlichen Informationen zu erteilen, die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen und Einblick in die Aktivitaten
und Prozesse sowie die IT-Systeme der Gesellschaft zu gewéhren.

Der Geschéftsleitung muss regelméssig ein schriftlicher Bericht zu Fragen der internen Revision vorgelegt werden, in
dem insbesondere anzugeben ist, ob zur Beseitigung etwaiger Mangel geeignete Abhilfemassnahmen getroffen wur-
den. Diese Berichte miissen am Sitz der Gesellschaft aufbewahrt und jederzeit einsehbar sein. Die Berichte sind eben-
falls dem Verwaltungs- oder Aufsichtsrat vorzulegen. Es ist ein konkretes Verfahren zur Erstellung der Berichte durch
die Verwaltungsgesellschaft nebst Informationstermin an die Verwaltungsgesellschaft festzulegen. Die Verwaltungsge-
sellschaft hat im Rahmen der halbjéhrlichen und jahrlichen Berichterstattung an die FMA Angaben Uber allfallige Fest-
stellungen zu machen.

Weisungen und Beschliisse der Geschéftsleitung, die fur die interne Revision von Bedeutung sein kdnnen, sind ihr

bekannt zu geben. Uber wesentliche Anderungen im Risikomanagement ist der Leiter der internen Revision rechtzeitig
zu informieren.
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Die Innenrevisionsfunktion kann mittels schriftlicher Vereinbarung auf einen sachkundigen und spezialisierten Dritten
im In- und Ausland Ubertragen werden (Art. 22 UCITSG). Die Verwaltungsgesellschaft hat dabei sorgfaltig, gewissen-
haft und mit der gebotenen Sachkenntnis zu handeln. Die Ubertragung entlastet in keinem Falle die Verwaltungsgesell-
schaft von ihrer Verantwortung fiir eine funktionierende interne Revision.

C) Unvereinbarkeiten

Die standige Risikomanagement-Funktion, die Compliance-Funktion und die Innenrevisionsfunktion darf nicht von
derselben natirlichen Person ibernommen werden.

7. Risikomanagement-Funktion (Art. 55 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft hat eine standige Risikomanagement-Funktion einzurichten und aufrechtzuerhalten.

Die Risikomanagement-Funktion ist von den operativen Abteilungen hierarchisch und funktionell unabhangig. Von
dieser Anforderung kann auf Antrag und vorbehaltlich der Genehmigung der FMA abgewichen werden, sofern
dies angesichts der Art, des Umfangs und der Komplexitat der Geschéfte der Verwaltungsgesellschaft und der von ihr
verwalteten OGAW angemessen und verhaltnismassig ist.

Die Risikomanagement-Funktion kann mittels schriftlicher Vereinbarung auf einen sachkundigen und spezialisierten
Dritten im In- oder Ausland Ubertragen werden (Art. 22 UCITSG). Die Verwaltungsgesellschaft hat dabei sorgféltig,
gewissenhaft und mit der gebotenen Sachkenntnis zu handeln. Die Ubertragung entlastet in keinem Falle die Verwal-
tungsgesellschaft von ihrer Verantwortung in Bezug auf eine angemessene Verfolgung der Risiken eines OGAW.

Vor Anzeige der Aufgabenlbertragung und vor Abschluss der Vereinbarung vergewissert sich die Verwaltungsgesell-
schatft tiber:

e Fahigkeiten und Kapazitaten des Dritten, die Tatigkeiten professionell und wirksam ausfiihren zu kénnen und
e legt Methoden fest, um den Dritten laufend zu kontrollieren und die Leistung zu bewerten.

Die Anzeige der Aufgabentbertragung ist spatestens zehn Werktage vor der zivilrechtlichen Wirksamkeit und der tat-
sachlichen Aufnahme der Geschaftstétigkeit an die FMA zu richten und hat zu enthalten:

¢ Name des Beauftragten;

e schriftlicher Vertrag im Entwurf;

o Nachweis der Befahigung, Erfahrung und internen Organisation des Beauftragten;
¢ Informationssysteme zwischen den Vertragsparteien.

Das Risikomanagement muss mindestens folgende Aufgaben wahrnehmen:

e Risikomanagement-Grundsétze und -Verfahren umsetzen (Art. 43 UCITSV);

e Einhaltung der OGAW-Risikolimits nebst Berechnung des Gesamt- und Kontrahentenrisikos nach den Art. 44
- 46 UCITSV; das OGAW-Gesamitrisiko ist mindestens einmal taglich zu berechnen (Art. 44 Abs. 2 UCITSV);

e Beratung der Geschéftsleitung bei der Ermittlung des Risikoprofils der verwalteten OGAW;

e Verfahren und Vorkehrungen fur die Bewertung von Risiken aus OTC-Derivaten Uberprifen und dokumentie-
ren (Art. 47 UCITSV);

e Informations- und Berichtspflichten nach Art. 55 Abs. 5 Bst. d UCITSV gegeniber der Geschéftsleitung und
dem Verwaltungs- oder Aufsichtsrat.

Die Risikomanagement-Funktion muss der Geschéftsleitung regelméssig schriftliche Berichte zu Fragen des
Risikomanagements vorlegen, in denen insbesondere anzugeben ist, ob zur Beseitigung etwaiger Mangel geeignete
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Abhilfemassnahmen getroffen wurden. Diese Berichte miissen am Sitz der Gesellschaft aufbewahrt und jederzeit ein-
sehbar sein. Die Berichte sind ebenfalls dem Verwaltungs- oder Aufsichtsrat vorzulegen. Es ist ein konkretes Verfahren
zur Erstellung der Berichte durch die Verwaltungsgesellschaft nebst Informationstermin an die Verwaltungsgesellschaft
festzulegen. Die Verwaltungsgesellschaft hat im Rahmen der halbjahrlichen und jahrlichen Berichterstattung an die
FMA Angaben lber allfallige Feststellungen zu machen.

8. Personliche Geschafte (Art. 56 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft hat schriftliche Verfahrensgrundsatze festzulegen, aufrechtzuerhalten und anzupassen,
um Mitarbeiter an persénlichen Geschaften — unter Ausnutzung von Insider-Informationen — zu hindern. Diese Grunds-
atze sind am Sitz der Gesellschaft zu fihren und der FMA zu Gbermitteln. Die Verwaltungsgesellschaft hat die FMA
tber jede Anderung der Verfahrensgrundsitze zur Bekdmpfung von Insider-Geschéaften und Marktmanipulation zu
informieren.

Die Verwaltungsgesellschaft hat ein fortlaufendes Verzeichnis zu fiihren, welches die festgestellten persénlichen Ge-
schafte dokumentiert. Das Verzeichnis ist am Sitz der Gesellschaft zu fiihren und muss dort verfiigbar sein.

Bei Beauftragung von Dritten gelten diese Anforderungen entsprechend, die Verwaltungsgesellschaft hat die Dokumen-
tation des Dritten sicherzustellen. Die Verwaltungsgesellschaft legt Verfahrensgrundséatze fest, um sich tber die Fest-
stellungen und die Massnahmen des beauftragten Dritten im Hinblick auf persdnliche Geschéfte und deren Vermeidung
zu informieren.

IIl. Interessenskonflikte (Art. 36 — 40 UCITSV)

1. Umgang mit Interessenkonflikten (Art. 37, 39 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft muss nach den Wohlverhaltensregeln eine wirksame Politik im Hinblick auf den Umgang
mit Interessenkonflikten einfuhren, umsetzen und aufrechterhalten (Art. 37 UCITSV). Diese Politik muss schriftlich
festgehalten, im Hinblick auf Organisation und Grdsse der Verwaltungsgesellschaft sowie Art, Umfang und Komplexitat
ihrer Geschéfte angemessen sein. Alle Beziehungen der Verwaltungsgesellschaften sind zu beriicksichtigen und bei
den Verfahren zur Vermeidung von Interessenkonflikten einzubeziehen.

Die Verwaltungsgesellschaft hat Aufzeichnungen dartber zu fuhren, bei welchen Arten der von ihr oder fir sie er-
brachten gemeinsamen Portfolioverwaltung ein Interessenkonflikt aufgetreten ist oder auftreten kénnte. Das Verzeich-
nis ist regelmassig zu aktualisieren.

Das Verzeichnis ist am Sitz der Gesellschaft zu fihren.

Die Verwaltungsgesellschaft hat die Anleger tber die Falle zu informieren, in denen die organisatorischen oder admi-
nistrativen Vorkehrungen der Verwaltungsgesellschaft fir den Umgang mit Interessenkonflikten nicht ausgereicht ha-
ben. Die Ubermittlung dieser Informationen muss anhand eines als zweckmassig anerkannten dauerhaften Datentra-
gers erfolgen. Die Geschéaftsleitung muss den Anlegern die Griinde ihrer Entscheidung mitteilen.

2. Strategien zur Ausubung von Stimmrechten (Art. 40 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft hat wirksame und angemessene Strategien im Hinblick darauf auszuarbeiten und darzu-
legen, wann und wie die mit den Instrumenten in den verwalteten Portfolios verbundenen Stimmrechte ausgetibt wer-
den sollen, damit dies ausschliesslich zum Nutzen des betreffenden OGAW ist.
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Eine fremdverwaltete Investmentgesellschaft, die nicht ausdriicklich die Verwaltungsgesellschaft mit der Ausiibung der
mit den in den verwalteten Portfolios gehaltenen Instrumenten verbundenen Stimmrechte beauftragt hat, muss eine
eigene Strategie formulieren und publizieren.

Eine knappe Beschreibung dieser Strategie muss den Anlegern auf einer Internetseite kostenlos zur Verfiigung gestellt
werden.

Ill. Wohlverhaltensregeln (Art. 25 — 32 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft muss die in Art. 20 UCITSG enthaltenen Wohlverhaltensregeln, die durch die Art. 25 - 32
UCITSV néher ausgefiihrt werden, beachten.

Auf Grundlage der Klarstellungen in der UCITSV hat die Verwaltungsgesellschaft angemessene Massnahmen oder
Vereinbarungen zu treffen, um das bestmdgliche Ergebnis fir den OGAW zu erzielen. Sie muss schriftliche
Grundséatze und Verfahren zum Thema Sorgfaltspflichten festlegen und wirksame Vorkehrungen treffen, um zu ge-
wabhrleisten, dass Anlageentscheidungen, die fiir die OGAW getroffen werden, mit deren Zielen, Anlagestrategie und
Risikolimits Ubereinstimmen.

Die Verwaltungsgesellschaft muss sicherstellen, dass

e eine faire Behandlung der Anleger von OGAW erfolgt;

e die Interessen einer bestimmten Gruppe von Anlegern nicht Giber die Interessen einer anderen Anlegergruppe
gestellt werden;

e angemessene Grundsatze und Verfahren zur Verhinderung unzuldssiger Praktiken angewendet werden, um
die Beeintrachtigung der Marktstabilitdt und -integritat zu vermeiden;

o faire, korrekte und transparente Kalkulationsmodelle und Bewertungssysteme verwendet werden; die Verwal-
tungsgesellschaft muss dieses nachweisen kdnnen;

e sie verhindert, dass dem OGAW und ihren Anlegern Uberzogene Kosten belastet werden.

Daneben ist die Richtlinie betreffend die Wohlverhaltensregeln fur den Fondsplatz Liechtenstein (FMA-Richtlinie
2015/2) zu beachten.

IV. Risikomanagement (Art. 23 UCITSG, Art. 41 - 48 UCITSV)

Die Verwaltungsgesellschaft hat der FMA eine schriftliche, klare und prézise Beschreibung der Risikomanage-
ment-Verfahren zu tUbermitteln (Risikomanagement-Handbuch). Die Verfahren und Systeme sind in angemessenen
Abstanden, mindestens einmal jahrlich, zu Gberpriifen und anzupassen. Diese Uberpriifung und Anpassung ist schrift-
lich mittels Ergdnzung des Handbuchs zu dokumentieren. Das Handbuch hat am Sitz der Gesellschaft zu liegen und
muss jederzeit fir die FMA und den Wirtschaftsprifer der Gesellschaft und/oder des OGAW einsehbar sein.

Die Verwaltungsgesellschaft hat angemessene Risikomanagementverfahren einzusetzen, die

e ihr die Uberwachung und Messung des mit den Anlagepositionen verbundenen Risikos sowie des jeweiligen
Anteils am Gesamtrisikoprofil des Portfolios erméglichen;

e die eine prazise und unabhéngige Bewertung des Wertes von OTC-Derivaten ermdglicht;

e die Uberwachung der Anlagegrenzen, des Gesamitrisiko- und Kontrahentenrisikolimits erméglichen;

e das operative Risiko, das Liquiditatsrisiko sowie jedes andere Risiko, das fir den OGAW von Bedeutung wé-
re, abdecken;
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e die Bonitatshewertung unter Beachtung des Verhaltnismassigkeitsgrundsatzes nicht ausschliesslich und au-
tomatisch auf Ratings stiitzen, die von Ratingagenturen im Sinne der Verordnung (EG) 1060/2009 abgegeben
worden sind.

Das Gesamtrisiko des OGAW muss mindestens einmal taglich berechnet und dokumentiert werden (Art. 44 Abs. 2
UCITSV).

V. Grundsatz der Verhéltnismassigkeit

Der Grundsatz der Verhéltnismassigkeit kann von einer Verwaltungsgesellschaft bei der Anwendung von gewissen
gesetzlichen Anforderungen geltend gemacht werden, wobei die Art, der Umfang und die Komplexitét ihrer Geschafte
sowie die Art und das Spektrum ihrer Dienstleistungen und Tatigkeiten zu berticksichtigen sind. Etwaige vorhandene
Bewilligungen nach anderen Spezialgesetzen sind in die Gesamtbetrachtung mit einzubeziehen.

Die Verwaltungsgesellschaft muss das Vorliegen der genannten Voraussetzungen gegentiber der FMA im Zuge des
Zulassungs- oder Anderungsverfahrens nachweisen. Die FMA wird die Anwendung der Ausnahmeregelung gegeniiber
der Verwaltungsgesellschaft bestatigen. Das Vorliegen der Voraussetzungen ist jederzeit von der Verwaltungsgesell-
schaft zu Gberprufen und sicherzustellen. Bei Vorliegen geédnderter Umstande hat die Verwaltungsgesellschaft unver-
zuglich Massnahmen zur Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen einzuleiten.

Der Verwaltungsgesellschaft ist es gestattet, den Grundsatz der Verhéltnismassigkeit bei der Organisation ihrer Com-
pliance-Funktion (Art. 53 UCITSV), Innenrevisionsfunktion (Art. 54 UCITSV) und Risikomanagement-Funktion (Art. 55
UCITSV) anzuwenden.

VI. Selbstverwaltete Investmentgesellschaften

Auf die selbstverwalteten Investmentgesellschaften finden die Bestimmungen analog Anwendung.

VII. Schlussbestimmungen

Anderungsverzeichnis
Mit der Ab&nderung vom 20. September 2018 wurde diese Wegleitung um datenschutzrechtliche Bestimmungen (ge-
mass der Datenschutz-Grundverordnung) ergénzt.

Datenschutz

Die FMA verarbeitet personenbezogene Daten ausschliesslich nach den allgemeinen Datenverarbeitungsgrundséatzen
der Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27.
April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr
und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG) sowie nach dem geltenden Datenschutzrecht.

Samtliche Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten, einschliesslich der Angaben zum Verarbeitungs-
zweck, zum Datenverantwortlichen sowie zu den Betroffenenrechten sind in der FMA-Information zum Datenschutz
enthalten: https://www.fma-li.li/de/fma/datenschutz/fma-information-zum-datenschutz.html

Inkraftsetzung
Diese Mitteilung wurde von der Geschéftsleitung der FMA am 22. Dezember 2011 genehmigt und tritt am 23. Dezem-
ber 2011 in Kraft.
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